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	UBND HUYỆN THANH OAI

TRƯỜNG MN KIM THƯ

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


              Kim Thư , ngày 28  tháng 9 năm 2021


Số: 190 / KHSH- MNKT
KẾ HOẠCH SINH HOẠT CHUYÊN MÔN
Năm học 2021-2022
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1. Số lượng tổ chuyên môn, tổ văn phòng
- Thành lập 04 tổ gồm 03 tổ chuyên môn và 01 tổ văn phòng. Trong đó tổ chuyên môn gồm (Tổ MG 4+5 tuổi 12 đ/c; Tổ NT+3 tuổi 17 đ/c; Tổ nuôi dưỡng 08 đ/c) và 01 Tổ văn phòng 07 đ/c.
- Trình dộ chuyên môn: ĐH 31; CĐ 07; TC 06.
- Trình độ công nghệ thông tin: 42/44 đ/c
2. Thuận lợi- Khó khăn:
2.1. Thuận lợi:
 - Hoạt động của các tổ được sự quan tâm, giúp đỡ tạo mọi điều kiện của BGH. Giáo viên, nhân viên đều được tham gia các lớp tập huấn do huyện, trường và ngành tổ chức;

- Đội ngũ giáo viên, nhân viên trong  tổ đoàn kết, nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao, có ý thức tập thể, phấn đấu vì lợi ích chung.

- Trường có một điểm trường, thuận lợi cho việc sinh hoạt chuyên môn
2.2. Khó khăn:
- 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đạt trình độ chuẩn nhưng năn lực không đồng đều

- Bố trí thời gian, hình thức sinh hoạt chưa hợp lý ảnh hưởng đến việc chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.

- Một số giáo viên, nhân viên còn sự bị động khi tham gia sinh hoạt chuyên môn, hời hợt trong hợp tác, chia sẻ, trao đổi, thảo luận nhóm, nhu cầu học hỏi, chia sẻ kiến thức, kinh nghiệm với đồng nghiệp chưa cao.

- Giáo viên, nhân viên còn hạn chế kỹ năng làm việc nhóm, kết nối với đồng nghiệp trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục của tổ, nhóm sinh hoạt chuyên môn.
- Thiếu trang thiết bị, đồ dùng học liệu, tài liệu cho CB, GV, NV thực hiện SHCM.

II. MỤC TIÊU
- Thực hiện nhiệm vụ năm học; đáp ứng chương trình giáo dục mầm non
- Tạo cơ hội cho tất cả giáo viên, nhân viên nâng cao năng lực chuyên môn, kĩ năng sư phạm và phát huy khả năng sáng tạo trong việc áp dụng các phương pháp, hình thức tổ chức sáng tạo trong chăm sóc giáo dục trẻ thông qua việc dự giờ, trao đổi, thảo luận, chia sẻ khi dự giờ.
 - Góp phần làm thay đổi văn hóa ứng xử trong nhà trường. Tạo môi trường làm việc, dạy học, học tập dân chủ, thân thiện cho tất cả mọi người.

- Nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trong nhà trường
- Nâng cao chất lượng, tiến độ của sinh hoạt chuyên môn.
III. THỰC HIỆN
	TT
	Nội dung công việc.
	Hình thức
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả

	1
	Phong cách lãnh đạo quản lý trong đổi mới phát triển nhà trường
	Trao đổi trực tuyến
	Tháng 8
	CBQL
	

	2
	Nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo vì một trường học hạnh phúc
	Bồi dưỡng trực tuyến
	Tháng 8
	CB,GV,NV
	

	3
	Phương pháp giáo dục tiên tiến STEAM, kỹ năng tổ chức các hoạt động giáo dục, kỹ năng thuyết trình, tự tin trước đám đông.
	Hội thảo trực tuyến
	Tháng 8
	Đ/c Nga+ GV
	

	4
	Cách xây dựng và duy trì bầu không khí tâm lý thân thiện, dân chủ
	Hội thảo trực tuyến
	Tháng 9
	CBGV,NV
	

	5
	Thực hiện điều chỉnh nội dung, kế hoạch giáo dục phù hợp với bối cảnh địa phương, thông qua quan sát trẻ

	Thảo luận trực tuyến
	Tháng 9
	Đ/c Nga+GV
	

	6
	Giáo dục tích hợp dạy ATGT cho trẻ các độ tuổi, chương trình “Tôi yêu Việt Nam” theo tài liệu của Bộ GD& ĐT


	Tự bồi dưỡng
	Tháng 9
	CB,GV
	

	7
	Tuyên truyền chế độ dinh dưỡng đảm bảo sức khỏe của trẻ trong mùa dịch
	Thảo luận- Trao đổi trực tuyến
	Tháng 9
	Đ/c Ngà+ NV nuôi dưỡng
	

	8
	Năng lực kết nối với cha mẹ trẻ và cộng đồng, giao tiếp, thuyết phục, tuyên truyền, hướng dẫn chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.
	Trao đổi, thảo luận trực tuyến
	Tháng 10
	CB,GV,NV
	

	9
	Chuyên đề “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”, Chuyên đề “Xây dựng trường MN Xanh, an toàn và thân thiện”
	Trao đổi trực tuyến
	Tháng 10
	CB,GV,NV
	

	10
	 Xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp trong thời gian nghỉ dịch Covid-19.
Kỹ thuật quay video, chỉnh sửa, cắt ghép.
	Thảo luận trực tuyến
	Tháng 10
	Đ/c Nga+ GV
	

	11
	Ứng dụng GD tiên tiến steam vào trong các hoạt động hằng ngày 


	Trao đổi trực tuyến
	Tháng 10
	Đ/c Nga+GV
	

	12
	Phương pháp và 1 số hình thức tổ chức hoạt động tạo hình, âm nhạc, KPKH.


	Trao đổi ( Trực tuyến)
	Tháng 11
	Đ/c Nga+GV
	

	13
	Kỹ năng sơ cứu ban đầu cho trẻ. Cách xử trí các trường hợp có biểu hiện sốt, ho, khó thở hoặc nghi ngờ mắc Covid-19 trong trường học.

	Tập huấn
	Tháng 11
	Đ/c Ngà+ Đông y tế GV
	

	14
	Tổ chức chuyên đề PTTM ( Âm nhạc, tạo hình)
	Nghiên cứu bài học
	Tháng 11
	B3,C1
	

	15
	Lựa chọn và sử dụng tài liệu, đồ chơi, học liệu và cách tạo các đồ dùng đồ chơi thay thế
	Trao đổi
	Tháng 11
	TT+ GV trong tổ
	

	16
	Kỹ năng tổ chức bữa ăn gia đình và ăn cơm văn phòng
	Thảo luận
	Tháng 11
	Đ/c Ngà+GV+NV cô nuôi
	

	17
	Cách làm đồ dùng đồ chơi sáng tạo cho trẻ hoạt động trong góc.


	Trao đổi
	Tháng 12
	Đ/c Thoa+ Phượng+ GV
	

	18
	Chuyên đề “Tổ chức hoạt động giáo dục phát triển tình cảm kỹ năng xã hội”; “Hướng dẫn chế độ dinh dưỡng và VSATTP phòng chống dịch COVID-19”; 
	Tập huấn
	Tháng 12
	Đ/c Nga, Ngà+ GV,NV
	

	19
	Phương pháp tổ chức hoạt động tập thể, giao lưu.


	Trao đổi
	Tháng 12
	Đ/c Nga+ GV
	

	20
	Cân đối thực phẩm đảm bảo dinh dưỡng phù hợp cho trẻ SDD&NCBP
	Thảo luận
	Tháng 12
	Đ/c Ngà+ NV nuôi dưỡng
	

	21
	Khai thác công nghệ và sử dụng nguồn tài nguyên internet, sử dụng phần mềm GD,ND
	Trao đổi
	Tháng 1
	CB,GV,NV
	

	22
	Bảo quản chế biến thức ăn bảo toàn tối đa các vi chất dinh dưỡng trong thực phẩm
	Thảo luận
	Tháng 1
	Đ/c Ngà+ NV nuôi dưỡng
	

	23
	Sử dụng thực phẩm thay thế, ưu tiên thực phẩm có sẵn ở địa phương theo mùa
	Trao đổi
	Tháng 1
	Đ/c Ngà+NV nuôi dưỡng
	

	24
	Phương pháp dạy một số hoạt động STEAM, chuyên đề PTNT, lồng ghép giáo dục ATGT vào chương trình học


	Trao đổi
	Tháng 1
	Đ/c Nga+GV
	

	25
	Phương pháp dạy HĐ làm quen văn học, Chữ viết, cách làm ĐDĐC sáng tạo.


	Thảo luận
	Tháng 2
	Đ/c Thoa, Phượng+ GV
	

	26
	Xây dựng thực đơn đảm bảo phù hợp theo mùa, ATTP
	Thảo luận
	Tháng 2
	Đ/c Hiền+ NV tổ nuôi
	

	27
	Bảo vệ và quản lý tài sản trong nhà trường, thống kê theo chế độ qui định.
	Bồi dưỡng
	Tháng 2
	Đ/c Phương+ GV+NV trong tổ
	

	28
	Chuyên đề phát triển nhận thức: LQVT, Khám phá
	Dự giờ
	Tháng 3
	Đ/c Phương A2+ Đ/c Hương C3
	

	29
	Tổ chức kiến tập chuyên đề ứng dụng PPGD tiên tiến
	Dự giờ
	Tháng 3
	Đ/c Thoa A1, Đ/c Hương B1
	

	30
	Phương pháp tổ chức một số hoạt động âm nhạc (Vận động theo phách, theo nhịp, theo tiết tấu và vận động minh họa)
	Thảo luận
	Tháng 4
	Đ/c Nga+ GV
	

	31
	Nâng cao năng lực chủ động trong công việc; khả năng chia sẻ và hỗ trợ đồng nghiệp.
	Bồi dưỡng
	Tháng 4
	CB,GV,NV
	

	32
	Đánh giá 1 năm thực hiệp pp giáo dục STEAM tại nhà trường; nội dung giáo dục ATGT cho trẻ và việc thực hiên chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non Xanh- an toàn- thân thiện- hạnh phúc” tại các nhóm lớp.
	Hội thảo
	Tháng 5
	CBGV
	

	33
	Lưu trữ hồ sơ theo đúng quy định.
	Thảo luận
	Tháng 5
	CBGVNV
	


IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

        Căn cứ kế hoạch sinh hoạt chuyên môn năm học 2021 - 2022 của trường MN Kim Thư. Các đồng chí tổ trưởng, tổ phó chuyên môn xây dựng lịch sinh hoạt chuyên môn của tổ sao cho phù hợp với thực tế của khối lớp, nhiệm vụ được phân công để triển khai thực hiện tốt kế hoạch sinh hoạt chuyên môn đã đề ra. Trong quá trình thực hiện có những vấn đề vướng mắc cần báo cáo về BGH nhà trường để được hướng dẫn giúp đỡ kịp thời./.

                                                                                        PHÓ HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:

- BGH ( Để B/c);

- 3 tổ CM+tổ VP( Để T/hiện);
- Lưu VT ( Nga,03 bản)                                                                   Nguyễn Thúy Nga
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